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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL

Cuota NiUmero 11

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1. 094 de 2025

Nombre completo del contratista: MARIA FERNANDA SANDOVAL CONDE

Documento de identificacion: C.C 34.607.456

Nombre del supervisor: CLARA INES TORRES SINISTERRA

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestar los de Servicios Profesionales en la subsecretaria de poblaciones
y etnias de la Secretaria de Bienestar Social, dentro del proyecto denominado: Servicios de
atencioén integral a nifios, nifias y adolescentes en Santiago de Cali. ficha BP 26005412

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
21/ENE/2025 31/DIC/2025

Modificacion(es) al contrato No 01: ADICIONAR el contrato de prestacion de servicios DE
APOYO A LA GESTION No. 4146.010.26.1.094.2025 por un valor de VEINTIUN MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($21.780.000) el cual sera pagado en cuatro
(4) cuotas por un valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE C/U ($5.445.000).

Suspension: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Paginalde7



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
. GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
PR (MIPG)
&
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
CESTN MR AL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($43.560.000).

Adicion No. 1: Por un valor de VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL M/CTE
($21.780.000).

Prorroga No 1: Desde el 01 de septiembre hasta el 31 de diciembre de 2025.

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia| Sl | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$65.340.000 $5.445.000 $54.450.000 $5.445.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y | No. Planilla: 7991154692

Riesgos Laborales No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago:
1927340770

Operador: SOI

Fecha de Pago: 14 de noviembre de 2025
Periodo de pago de la seguridad social:
OCTUBRE DE 2025

Observaciones al informe financiero y contable: Para el correspondiente periodo de aportes
del mes de octubre de 2025, el contratista realiz6 el pago de la planilla N° 7991154692 segun
lo determinado en el articulo 1 del Decreto 1273 de 2018.

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1. Brindar apoyo profesional en los procesos de orientacion familiar, por medio de estrategias
de intervencion, sensibilizacion y formacion, dirigidas a la prevencion de vulneraciones de
derechos de los nifios, niflas y adolescentes.

- Realiz6 talleres de prevencion de violencias con los niflos y nifias del liceo
departamental Alameda. Durante la jornada se brind6 informacién frente a los riesgos
a los cuales se encuentran expuestos los nifios, niflas y adolescentes y se abordaron
mediante la Iudica y experiencias cotidianas. Se compartié material pedagogico con
informacién y conceptos de las diferentes violencias y se aclararon las rutas de atencion
y escucha que tiene la ciudad.

2. Brindar acompafiamiento psicosocial en las jornadas pedagogicas y de verificacion para
realizar la prevencion de vulneraciones y de la alta permanencia en calle de los nifios, nifias y
adolescentes.

- Particip6é de la mesa técnica institucional para la planeacién de los operativos en el
sector del terminal de transporte y centro comercial Bochalema. Durante la reunion de
acorddé un plan estratégico para llevar a cabo estas jornadas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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- Asisti6 a la jornada de control de trabajo infantil y alta permanencia en calle programada
en el sector sur de la ciudad, especificamente en el sector de Bochalema. A la jornada
asistio el ICBF, Policia de Infancia y Adolescencia, Seguridad y Justicia y Personeria.
Se realiz6 acercamiento a los locales comerciales abordandolos desde la estrategia de
la prevencion, pero al mismo tiempo realizando acciones correctivas con los Nifos,
Nifias y Adolescentes.

3. Apoyar el desarrollo de actividades realizadas en territorio, dirigidas a las familias
vulnerables como el acompafiamiento en jornadas, ferias y visitas de verificacion de la
situacién de vulnerabilidad, realizando los informes que den cuenta de los resultados de dichas
actividades.

- Acompand la jornada comunitaria de prevencion del trabajo infantil y la alta
permanencia en calle en el corregimiento de los Andes vereda Pefias blancas con
Nifios, Nifias y Adolescentes de la institucion educativa Juan Pablo Primero. Durante la
jornada se realizd una puesta en escena en el tema de la prevencion del trabajo infantil
se dieron orientaciones frente a conceptos y se brindé informacién frente a las rutas de
atencion.

- Acompafid la jornada convocada por la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana desde
la estrategia Uniendo Voces, Uniendo Barrios en el barrio Mojica Il. Esta jornada giro
en torno a la prevencién de las violencias, la resolucién pacifica de conflictos y la
promocioén y protecciéon de los derechos humanos.

4. Apoyar la coordinacion, planeacion, gestion y articulaciéon del Comité de infancia y Familia
— CMIF, documentando los procesos llevados a cabo.

- Realiz6 ajustes permanentes al drive, incorporando todos los documentos y
presentaciones que surgen alrededor del Comité de Infancia y Familia. Compromiso
adquirido desde la primera sesion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Particip6 de reunidn preparatoria del comité, donde se contd con la asistencia técnica
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Durante la reunién se brindaron pautas
y lineamientos para el abordaje de los temas y se recordd la importancia de la
participacion de todos los organismos y entidades no gubernamentales en la
modificacion del plan de accion del comité frente a sus responsabilidades.

Particip6 en la quinta sesion ordinaria del comité de Infancia y Familia, donde se
trabajaron temas desde la secretaria de gestion del riesgo, relacionados con las
atenciones dirigidas a los nifios nifias y adolescentes frente a situaciones de
emergencia; se abordé también el tema de prevencion de nifios nifias y adolescentes
con alta permanencia en calle desde el fenémeno de habitabilidad en calle y finalmente
la estrategia juntos por la nifiez.

Particip6é en el ejercicio de formacion para la Prevencion del reclutamiento, uso y
utilizacién de nifios, nifias y adolescentes en entornos digitales, dinamizado por la
Defensoria del Pueblo.

5. Brindar soporte en la coordinacion, planeacién, gestién y articulacion del Comité
Interinstitucional para la erradicacion del trabajo infantil y proteccion del joven trabajador -
CIETI, documentando los procesos llevados a cabo.

Realiz6 ajustes permanentes al drive, incorporando todos los documentos y
presentaciones que surgen alrededor del Comité. Compromiso adquirido desde la
primera sesion.

Particip6 de la quinta sesion ordinaria del comité interinstitucional para la erradicacion
del trabajo infantil, en el centro de atencion a victimas. Dicho comité no se logro llevar
a cabo por falta de quérum. Se toma la decisién en conjunto de dar citacion a un nuevo
comité.

6. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la misién de la Secretaria de
Bienestar Social.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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- Participo de la reunion citada por la lider del programa donde oriento cada proceso que
se desarroll6 en el territorio, brindando herramientas para las intervenciones y grupos
de valor.

- Participé de la tercera mesa intersistémica de gestion del riesgo con enfoque en nifiez
para dar continuidad a las acciones que contribuyan a disefiar planes integrados de
gestion del riesgo con enfoque en esta poblacion. Su propdsito es conocer y reducir los
riesgos presentes en los territorios tanto de origen natural como intencionado que
afectan a nifios nifias y adolescentes.

- Acompand las jornadas pedagodgicas para la sensibilizacion de toda la comunidad
caleia frente al trabajo infantil y a la alta permanencia en calle de nifios nifias y
adolescentes llevadas a cabo por el operador responsable de las acciones frente a ese
tema. Estas jornadas se llevaron a cabo en estaciones del mio en centros comerciales
en semaforos y demas espacios de alta afluencia.

- Realizé apoyo a la supervision del contrato de prevencidon de violencias contra nifios
nifias y adolescentes. Acompafié los talleres dictados en las diferentes comunas y
corregimientos como también jornadas y campafas.

- Realizé apoyo a la revision de la entrega de informe técnico del proyecto de prevencion
de violencias contra nifios nifias y adolescentes. Se revisaron las actas los registros de
asistencia y los formatos de caracterizacién desde su debido diligenciamiento hasta la
cantidad para dar cumplimiento a las actividades.

7. Entregar de forma fisica en una carpeta todos los documentos personales establecidos en
la lista de chequeo para la primera cuenta de cobro.

- Realiz6 entrega de todos los documentos contractuales y precontractuales al area de
gestion documental, quedando al dia en esta actividad.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

Pagina 6 de 7



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
. GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
PR (MIPG)
Q!!i ,-,,;,3
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
CESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO.

7. FIRMAS RESPONSABLES
/

e Jobmes O

CLARA INES TORRES SINISTERRA
Nombre y firma del Supervisorg..ye

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 21 de noviembre de 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
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